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Saisonauswertung Liga

▸ Ligen

▾ 3. Landesliga Thüringen (W)

Zeige:

Landesliga - 1. Wettkampftag (Gera, 10.03.2024)

Rang Mannschaft Sprung Stufenbarren Balken Boden Gesamt Gerätpunkte Siegpunkte

1 TsG Jena IV 3:7 8:2 10:0 8:2 143.550 29:11 10:0

2 TSV Meiningen 10:0 3:7 8:2 10:0 140.300 31:9 8:2

3 Gothaer TV 1860 3:7 10:0 4:6 2:8 135.400 19:21 6:4

4 SV GA Sondershausen III 6:4 3:7 2:8 6:4 134.250 17:23 4:6

5 TG Erfurt II 8:2 6:4 0:10 4:6 134.100 18:22 2:8

6 HSV Weimar 0:10 0:10 6:4 0:10 132.100 6:34 0:10

Landesliga - 2. Wettkampftag (Gera, 20.04.2024)

Rang Mannschaft Sprung Stufenbarren Balken Boden Gesamt Gerätpunkte Siegpunkte

1 TSV Meiningen 10:0 8:2 8:2 10:0 144.700 36:4 10:0

2 Gothaer TV 1860 8:2 10:0 2:8 2:8 138.050 22:18 8:2

3 TsG Jena IV 6:4 0:10 10:0 0:10 137.550 16:24 6:4

4 TG Erfurt II 2:8 4:6 4:6 6:4 137.300 16:24 4:6

5 SV GA Sondershausen III 0:10 2:8 6:4 4:6 137.000 12:28 2:8

6 HSV Weimar 4:6 6:4 0:10 8:2 135.050 18:22 0:10

Landesliga - 3. Wettkampftag (Jena, 02.06.2024)

Rang Mannschaft Sprung Stufenbarren Balken Boden Gesamt Gerätpunkte Siegpunkte

1 TSV Meiningen 10:0 8:2 10:0 8:2 149.100 36:4 10:0

2 HSV Weimar 6:4 10:0 8:2 10:0 146.750 34:6 8:2

3 TsG Jena IV 8:2 2:8 6:4 4:6 139.900 20:20 6:4

4 Gothaer TV 1860 2:8 6:4 4:6 0:10 136.700 12:28 4:6

5 TG Erfurt II 0:10 0:10 2:8 6:4 134.400 8:32 2:8

6 SV GA Sondershausen III 4:6 4:6 0:10 2:8 134.150 10:30 0:10

Saisonergebnis

Rang Mannschaft Sprung Stufenbarren Balken Boden Gesamt Gerätpunkte Siegpunkte

1 TSV Meiningen 30:0 19:11 26:4 28:2 434.100 103:17 28:2

2 TsG Jena IV 17:13 10:20 26:4 12:18 421.000 65:55 22:8

3 Gothaer TV 1860 13:17 26:4 10:20 4:26 410.150 53:67 18:12

4 HSV Weimar 10:20 16:14 14:16 18:12 413.900 58:62 8:22

5 TG Erfurt II 10:20 10:20 6:24 16:14 405.800 42:78 8:22

6 SV GA Sondershausen III 10:20 9:21 8:22 12:18 405.400 39:81 6:24
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